
 

 מועצה מקומית כפר ברא 
   3202/10מס'  -לקבלת עובדים  מכרז פנימי/ פומבי

 "ח( המוסקב"ט  ) קצין ביטחון מוסדות החינוך          

 

המועצה המקומית   ,1976 נוהל קבלת עובדים( לשנת –לצו המועצות המקומיות ( )41) בהתאם לסעיף

 :מכריזה בזה על משרה פנויה בתנאים המפורטים מטה כפר ברא

 

 חינוך היחידה 
תיאור  

 המשרה: 

 "ח( ה קב"ט מוסמוסדות החינוך ) טחון יבקצין 

דרגת 
המשרה  
 ודירוגה: 

ולא   אופציה- התאם להשכלת המועמדב), ( 6-8)מתח דרגות  דירוג מנהלי
 (, ובתנאי שלא יחרוג תהתחייבו 

היקף  
 העסקה: 

100  % 

 פומבי  פנימי/ מכרז: סוג 

 
 

 תיאור תפקיד 
בהתאם  )

להוראות אגף  

בכיר בקרת הון  

אנושי ברשויות  

המקומיות(  

שניתן לעיין או  

להוריד מאתר  

משרד הפנים  

או מאתר  

המועצה  

 המקומית 

 :  קב"ט מוסה"ח
שמירה על המוכנות הביטחונית ועל הבטיחות במצבי שגרה וחירום של מוסדות  

החינוך, קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוך, היערכות למצבי חירום ולטיפול  
 בנושאי הבטיחות באותם מוסדות, 

 עיקרי תפקידו:  
 הכנת תוכניות עבודה שנתיות ותוכניות תקציב הביטחון במוסדות החינוך.  . 1
 . וודא קיום סדרי הביטחון במוסדות החינוךל . 2
תפעול ניידת האבטחה/ סיור והיערכותה לאירועי חירום בשגרה במוסדות   . 3

 החינוך.
 . פיקוח על קבלתם ועבודתם של מאבטיחים במוסד החינוכי . 4
 .ניהול ההיערכות למצבי חירום במוסדות חינוך פורמאליים ובלתי פורמאליים . 5
 .ביטחון ואבטחה במוסדות החינוךקיום ביקורת  . 6
 .אבטחת פעילות בלתי שגרתית במוסד החינוכי ומחוצה לו . 7
 וביצוע הכשרות והשתלמויות לבעלי תפקידים בתחום הביטחון, הבטיחות   ניהול  . 8

 . וההיערכות לחירום של מוסדות החינוך      
 

 
 

 תנאי סף: 
בהתאם  )

להוראות אגף  

בכיר בקרת הון  

אנושי ברשויות  

המקומיות(  

שניתן לעיין או  

להוריד מאתר  

משרד הפנים  

או מאתר  

המועצה  

 המקומית 

 השכלה ודרישות מקצועיות: 
 שנות לימוד 12  •
 תינתן עדיפות לקצין בצה"ל/משטרה  •
הזוכה במרכז יתבקש לעמוד בדרישות ההסמכה של קורס מנהלי ביטחון   •

 מוסדות חינוך של משרד החינוך וקב"טי 
 -----------------------------------------------------------------------------------------------

 ------- 
 דרישות ניסיון 

שנים  3קצין בצה"ל או משטרה או במשטרה או בעל וותק של  -ניסיון מקצועי
האבטחה )מעבר לשירות החובה בצה"ל  בתפקידים מקצועניים בתחום הביטחון או 

 תינתן עדיפות לקצין בצה"ל / משטרה  )משטרה/
 ניסיון ניהולי  

 ניסיון ניהולי בניהול צוות עובדים של שנה לפחות   –ברשות מקומית ברמה ג' 
 



 
 דרישות נוספות  

 צורך העברית ברמה גבוהה . שפות נוספות בהתאם  – שפות •

 OFFICE –היכרות עם תוכנות ה  –יישומי מחשב  •

 בתוקף –רישיון נהיגה  •

 עברות מין  והיעדר רישום עלהיעדר הרשעה פלילית  -רישום פלילי •

 

מאפייני  
העשייה 

הייחודיים 
 בתפקיד :

 קבלת החלטות במצבי חירום .  •
 טחון ואבטחה. הדרכת בעלי תפקידים בתחומי בי •
 נסיעות במסגרת התפקיד .  •
 .  עבודה עם אוכלוסייה אזרחית במצבי שגרה וחירום •

 מנהלתית ומקצועית למנהל יחידת חירום ובטחון השרות .ות פכפי כפיפות : 
מונחה מקצועית גם על ידי מנהל תחום ביטחון, בטיחות וחירום מחוזי במשרד  

 החינוך. 
 

, ע"פ הוראות החוק וע"מ לתת שוויון הזמניות, תינתן עדיפות למועמדים  וגבריםהמודעה מיועדת לנשים 

עם מוגבלות, שמגבלתם לא מתנגשת עם מתן השירות שבמכרז, על המועמדים/ות להגיש )בכתב( ולצרף 

את המסמכים, האישורים הנדרשים וקורות החיים, למסור ידנית למזכיר המועצה המקומית )בשעות 

עד ולא יאוחר מיום חמישי  ,  mahmood11@walla.comלכתובת  במיילאו  העבודה(
או לנייד מזכיר המועצה  0732461100יש לוודא קבלת המייל בטל ) 14:00בשעה  3202/03/02

0508922021). 

 

 בכבוד רב,  

 עאסי מחמוד

 ראש המועצה 

 


