
 

 מועצה מקומית כפר ברא 
   3202/20מס'  -לקבלת עובדים  מכרז פנימי/ פומבי

 מנהל יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול         

 

המועצה המקומית   ,1976 נוהל קבלת עובדים( לשנת –לצו המועצות המקומיות ( )41) בהתאם לסעיף

 :מכריזה בזה על משרה פנויה בתנאים המפורטים מטה כפר ברא

 

 מינהל כללי היחידה 

תיאור  
 המשרה: 

 מנהל יישובי למאבק באלימות סמים ואלכוהול

דרגת 
המשרה  
 ודירוגה: 

 ב.א.  חינוך ונוער )בהתאם לתקציב המשרד הממן(

היקף  
 העסקה: 

 ( 50%לא פחות -%  )יתכן פחות, בהתאם לתקציב המשרד הממן   100

 פומבי  פנימי/ סוג מכרז: 

 
 

תיאור  
 תפקיד

 

מנהל את יישום התכניות למניעת אלימות ולמאבק בשימוש בסמים ובאלכוהול של 

מוביל ומתאם את  הרשות למאבק באלימות, בסמים ובאלכוהול ברשות המקומית, 

ולביסוס התשתית היישובית להתמודדות עם תופעות   הפעולות הנדרשות לבנייה 

עבריינות, התנהגות אנטי חברתית ושימוש בסמים ובאלכוהול. לרבות,  אלימות,

באמצעות ארגון, תיאום וריכוז פעולות הרשות המקומית והקהילה הנדרשות לצורך  

הגשמת תכליות התכניות מסייע לממונה חירום ביטחון ברשות המקומית בהתארגנות 

ומרי הסברה לקהילה,  ובהתמודדות עם מצבי חירום, באמצעות פעולות כמו הנגשת ח

שמירה על רצף הקשרים עם קהלי יעד של תכניות הרשות, סיוע בחיבורים בין  

המשטרה וגורמי החירום והסיוע לקהילה, והפעלת מערך מתנדבים, ותיאום ממשקי  

 ובטחון ברשות המקומית.  עבודה מול ממונה שירותי חירום

 

 
 

 תנאי סף: 
 

 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 

תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, בעל   •

או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. יתרון 

לבעלי תואר אקדמי כאמור באחד או יותר מהתחומים הבאים: מדעי החברה,  

מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה, עבודה סוציאלית, סוציולוגיה, מדעי 

 .המדינה

 או

לחוק ההנדסאים והטכנאים  39דסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף הנ  •

 .2012-המוסמכים, התשע"ג

 או

תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית  •

 .לישראל

 או

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות  •

מכלול הבחינות שמקיימת  ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך  18אחרי גיל 

הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני   הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש

 ( איסור והיתר

 



 

 דרישות ניסיון 

 - ניסיון מקצועי

שנת ניסיון אחת   :עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל •

לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים: הובלת פרויקטים חברתיים  

חינוכיים או בעבודה קהילתית. עדיפות תינתן לבעלי ניסיון מקצועי בתחומים  

 .שנות ניסיון ויותר 4שלעיל בעלי 

 .עבור הנדסאי רשום: שתי שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל •

 .עבור טכנאי רשום: שלוש שנות ניסיון בתחומים כאמור לעיל •
   ניסיון ניהולי

ניהולי של שני עובדים מקצועיים בכפיפות   שנה אחת לפחות בניהול ו/או ניסיון

 .ישירה

 דרישות נוספות  

  .אינטרנט, OFFICE -היכרות עם תוכנות ה

 .העדר עבר פלילי

  .העדר רישום עבירות מין 

מקום מגורים: עדיפות לתושב היישוב או מתגורר בסמיכות לרשות 

 .המקומית

  .המקומית או למנכ"ל הרשות המקומיתכפיפות מנהלתית לראש הרשות  כפיפות : 

כפיפות מקצועית לממונה חירום ביטחון ברשות וגורמי המקצוע במשרד לקידום  

 .קהילתי וברשות למאבק באלימות, בסמים ובאלכוהול
מועד אחרון להגשת מועמדות למשרה הנ"ל עד  , 10/03/2023: מועד פרסום המכרז מינהלה: 

 14:00שעה  20/03/2023ליום שני 

אגף בכיר בקרת ההון האנושי ברשויות( מחייבות וגוברות   -)הוראות משרד הפנים 

אתר המועצה בבאתר משרד הפנים או בהן ניתן לעיין לעיל, שנזכר  המעל כל 

   המקומית

 

הוראות החוק וע"מ לתת שוויון הזמניות, תינתן עדיפות למועמדים  , ע"פ המודעה מיועדת לנשים וגברים

עם מוגבלות, שמגבלתם לא מתנגשת עם מתן השירות שבמכרז, על המועמדים/ות להגיש )בכתב( ולצרף 

מועצה  את המסמכים, האישורים הנדרשים וקורות החיים, למסור ידנית למזכיר המועצה המקומית  

לכתובת   במייל או  )בשעות העבודה( 20ין מס' ברא, רח' צלאח אלד-מקומית כפר
mahmood11@walla.com , ( או לנייד מזכיר   0732461100יש לוודא קבלת המייל בטל

 .(0508922021המועצה 

 

 בכבוד רב,  

 עאסי מחמוד

 ראש המועצה 

 


